
求職活動を行う皆さまへ 

 

当社では、採用活動において生じ得る、求職者等に対するハラスメントの防止に取り組

んでいます。 

 求職者等の皆様が安心して面談・選考に臨むことができるよう、以下のとおり方針・ル

ールを定めています。 

 

■求職活動における当社の方針 

 方針 

１．本方針を社内外に明示し、採用活動に関与する全社員に周知します。 

２．求職者と接点を持つ社員に対して、ハラスメント防止の周知・啓発を継続的に実施

します。 

３．就活ハラスメント等に関する相談窓口を設置し、プライバシー保護にも配慮して、

秘密を厳守します。 

４．相談があった場合は、事実関係を確認のうえ、迅速かつ適切に対応します。人権へ

の負の影響が判明した場合は、その是正・救済に取り組みます。 

５．相談・申告を理由とする不利益な取扱いを行いません。 

 

 具体的な取組み 

 １．求職者とのやりとりは私用端末の使用は禁止とする。 

２．求職者と 1 対 1 で面会するときは、会社施設、学校構内や近辺のオープンスペース

等、第三者の目がある環境で行う。 

３．企業説明会、学校訪問、インターンシップ等の際に懇親会を実施する場合は、希望

者のみが参加できるよう配慮し、原則として 1対 1の会食は禁止とする。 

 

相談窓口 

人事部 採用担当 ０２５７－２３－０６５７ 

経営企画室 コンプライアンス担当 ０２５７－２１－３９８６ 

メールアドレス ueki-jinji@uekigumi.co.jp 
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