
（様式第４号） 

令和 6 年 2 月 14 日 

 

ＳＤＧｓ達成に向けた取組及び指標の進捗状況報告書 

 

所 在 地： 柏崎市駅前1-5-45 

名 称： 株式会社植木組 

代 表 者： 代表取締役社長 植木 義明 

登録年月日： 令和4年2月 14日 

 

 新潟県ＳＤＧｓ推進建設企業登録制度実施要綱第８条の規定により、下記のとおり進捗状況を報告します。 

 

三側面 具体的取組 2030年に向けた指標 
関連する

ゴール 

環境 

環境配慮型の車両への切替え 

現場仮設事務所等におけるソーラーハウスの 

利用 

 

排出量削減率2013年度比 

7 

13 【登録時】25%削減（2020年度） 

【現状値】27%削減（2022年度） 

【目標値】30%削減 

社会 

男性育児休業取得率向上に向けた体験談 

及び上司からの応援コメントの発信 

 

育児休業期間中10日間の特別休暇付与に 

ついて、2回までの分割取得を可能に変更 

（当社独自制度） 

男性社員育児休業取得率 

5 

8 【登録時】20%（2020年度） 

【現状値】70%（2022年度） 

【目標値】80% 

経済 

社内及び協力会社へ安全衛生計画説明会の

実施 

 

各種特別教育、安全パトロールの実施回数の 

増加による、安全管理の質的向上を図った 

労働災害度数率 

8 
【登録時】0.9（2020年度） 

【現状値】0.0（2022年度） 

【目標値】0.5 

 


