
■ 教育体制図

社員一人ひとりの成長が、
植木組の発展を支えてきました。

　新入社員から上級職層までのキャリアの中で、技術職（施工管理や設計職）の担当者からスタート

しますが、基本的な考え方はOJT（On The Job Training 実際の仕事を通じて能力開発を行う）です。

そしてキャリアを積んでいく中で、「移動申告制度」「人事考課制度」「通信教育制度」「資格取得奨励」

などの各種制度があり、各種研修と併せてでスキルアップ・キャリアアップしていきます。最後に専

門性を見極めた中で適性に応じてマネージャーや各スペシャリストとしての人財を目指します。


